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Podrecznik treningowy ToT Scrappies

Na podstawie miedzynarodowego ToT w Piliscsaba, Wegry, 9-13 pazdziernika 2023 r.

O projekcie

Jednym z najwazniejszych celdow ludzkosci w XXI wieku jest zbudowanie zréwnowazonego spoteczenstwa. Edukacja jest jednym z kluczy do
osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju, a wysokiej jakosci edukacja dla wszystkich jest réwniez podstawg zréwnowazonego spoteczenstwa.
Podstawowg koncepcjg zréwnowazonego rozwoju jest to, ze korzysci ptyngce z natury sg niezastgpione, a cata gospodarka zalezy od
spoteczenstwa, ktére z kolei jest catkowicie zalezne od srodowiska. Podkresla to wspoétzaleznosci miedzy naszym spoteczenstwem, gospodarka i
srodowiskiem naturalnym.

Nasze cele to:

- Zwiekszenie zrownowazonego myslenia i upcyklingu we wprowadzaniu rzeczy wielokrotnego uzytku (materiatéw z recyklingu) w codziennej
edukaciji;

- Zwiekszenie kluczowych umiejetnosci i kompetencji wsrod ucznidow, w szczegolnosci - kreatywnosci, krytycznego myslenia, wspotpracy i
odpornosci;

- Aby zmniejszy¢ nude w klasie i uczyni¢ proces nauczania bardziej systematycznym, ekscytujagcym i zywym;
- Rozszerzenie wyobrazni i doswiadczenia uczniow poza klase;
- Aby poméc uczniom wizualizowaé lekcje i przenosi¢ abstrakcyjne pojecia na konkretne, fatwiejsze do zapamietania obiekty;

- Pomoc szkotom w przedstawieniu rodzicom i spotecznosci koncepcji wykorzystania materiatdéw z recyklingu w szkotach, w tym pomoc w zbieraniu
materiatow z recyklingu;
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- Zwiekszenie poziomu komunikacji zarowno w zwigzku ze zréwnowazonym rozwojem, jak i ogolnie miedzy rodzicami, spotecznos$cia i szkotami;

- Zwiekszenie poziomu satysfakcji z pracy i préba odnowienia powotania nauczycieli oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu;

- Zwigkszenie poziomu zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu;

Pakiety robocze projektu

1. Podrecznik Scrappies
2. Zestaw narzedzi Scrappies
3. Szkolenie treneréw Scrappies

Nasze wydarzenia:

e Wydarzenia upowszechniajgce dla nauczycieli na Wegrzech, w Polsce i Finlandii
e Konferencja w Finlandii
e Webinaria z otwartym dostepem

Gtéwnym celem niniejszego dokumentu szkoleniowego jest dostarczenie materiatéw i cwiczen dla nauczycieli, ktére wspierajg ich we
wdrazaniu zrownowazonego podejscia w ich pracy, przy uzyciu naszych produktow opracowanych w ramach projektu Scrappies.
Poprzez wykorzystanie tych materiatow, naszym celem jest pomoc w stworzeniu przyjemnej atmosfery do nauki, ktéra zwiekszy poziom
zadowolenia uczniéw z zajec, a takze ich kreatywnos¢, przy jednoczesnym intuicyjnym uczeniu sie o zrwnowazonym podejsciu.

Niniejszy dokument zawiera nastepujgce informacje:

- Cele edukacyjne

- Obszary kompetencji

- SNAPS

- Harmonogram programu szkolenia trenerow w Piliscsaba

- 30-godzinny plan treningowy (ze szczegdtowym opisem i ¢wiczeniami)
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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- 4-godzinny plan warsztatow dla nauczycieli

Cele edukacyjne

potgczenie osobiste

- budowanie zespotu

- pomaga uczestnikom zidentyfikowac ich indywidualne
- samorozwoj

- pomyst, w jaki sposéb tworzenie SNAPS

- Otwarcie kreatywnej przestrzeni

- Innowacyjne pomysty na zrbwnowazony rozwoj

- dzielenie sie i rozwijanie przyjemnych metod dla dzieci

- Przesuwanie indywidualnych granic

Obszary kompetenc;ji

- wiez spofeczna i emocjonalna

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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- Zwiekszanie wiedzy na temat zrownowazonego rozwoju

- rozwdj umiejetnosci nauczania, metodyki, kreatywnos$ci

- umiejetnosci prezentacii

SNAPS

Snaps: Wspieranie badan naukowych poprzez zabawe

Snaps to dynamiczny program zaprojektowany, aby kultywowa¢ mitos¢ do nauki w klasach 1-3. Wykorzystuje on moc zabawy i fatwo
dostepnych materiatbw pochodzacych z recyklingu, aby rozbudzi¢ ciekawos¢ uczniow i zacheci¢ ich do samodzielnych poszukiwan.

Zaangazowanie poprzez aktywne uczenie sie:

Snaps wykracza poza tradycyjne nauczanie skoncentrowane na nauczycielu. Zamiast tego przedstawia uczniom wciggajgce, otwarte
scenariusze, ktére pobudzajg ich wewnetrzne pragnienie uczenia sie. Scenariusze te przeksztatcajg przedmioty codziennego uzytku w
narzedzia do odkry¢ naukowych. Wyobraz sobie uczniéw konstruujgcych model wulkanu z kartonowego pudetka lub tworzgcych
dzwonek wietrzny, ktory tanczy na wietrze, a wszystko to przy uzyciu materiatdw pochodzgcych z recyklingu!

Promowanie zarzadzania srodowiskiem:

U podstaw Snaps lezg zasady odpowiedzialno$ci za Srodowisko. Zacheca uczniow do postrzegania codziennych odpadéw nie jako
odpadow, ale jako potencjalnych narzedzi do badan naukowych. Zmieniajgc przeznaczenie tych materiatdéw, uczniowie stajg sie
zaradnymi naukowcami, ktdrzy uczg sie cennych lekcji na temat zrbwnowazonego rozwoju.

Dostosowanie programu nauczania:

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Wspierajgc poczucie cudownos$ci i zabawy, Snaps pozostaje mocno zakorzeniony w tresciach podstawy programowe;j dla klas 1-3.
Wiekszos¢ ¢wiczen zostata zaprojektowana w taki sposob, aby dopasowac sie do istniejgcych plandw lekcji, zapewniajgc uczniom nie
tylko dobrg zabawe, ale takze opanowanie kluczowych poje¢ naukowych.

Harmonogram programu szkolenia treneréw w Piliscsaba

| powmmmex || wromex |

9.00-9.15 Krag otwarcia Krag otwarcia Krag otwarcia Krag otwarcia Krag otwarcia
Czesc 1. Cze$é 12. - Metodyka
9.15-10.30 Wprowadzenie i Sekcja 5. - SNAP 2 Sekcja 9. - Prezentacja przygéd (szkolenie na Czesc 15. - Warsztaty
tworzenie Snap Swap metody przyrodniczej swiezym powietrzu) - wplywu
bezpiecznej czesc 1
przestrzeni
10.30-
10.45 - BREAK BREAK BREAK
Gra energetyzujgca Gra energetyzujgca Czes¢ 13. - Metodyka Czesé 16. - Ocena
10.45- . (Cwiczenie dzielenia sie (Cwiczenie dzielenia sie przygod (szkolenie na tygodnia
Energetyzujgca gra i i e .
11.00 (przez partnerow w (przez partneréw w Swiezym powietrzu) -
parach)) parach)) czesc 2

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Sekcja 2 -
o Wprowadzenie i Sekcja 6. - SNAP 3 Sekcja 10. - SNAP 6 17. Sekcja -
1 2' 30 tworzenie Snap Swap (rozwéj Snap Swap (testowanie Podsumowanie i
’ bezpiecznej Snapow) Snapow) zamkniecie
przestrzeni
12.30- LUNCH LUNCH LUNCH LUNCH
13.45 Czesc 14. - Metodyka
Gra energetyzujaca Gra energetyzujgca przygod (szkolenie na
13.45- S O — (Cwiczenie dzielenia sie | (Cwiczenie dzielenia sie $wiezym powietrzu) -
14.00 getyzijaca g (przez partnerow w (przez partnerow w czesc 3
parach)) parach))
14.00- Czesé 3. - Prezentacja Sekcja 7. - SNAP 4. Sekcja 11. - SNAP“7
Snap Swap (testowanie Snap Swap (rozwaj LUNCH -
15.30 metody - -
Snapoéw) Snapéw)
1155:;%- BREAK BREAK BREAK Krag zamykajacy (ocena) -
Alternatywny czas
Sekcja 4. - SNAP 1 Sekcja 8. - SNAP 5 wolny
15.45- .. iy .
Snap Swap (rozwdj Snap Swap (rozwoj + Freetime -
17.15 . -
Snapow) Snapow) Fakultatywny program
niespodzianek
17.15- _r . .
17.30 Krag zamkniecia Krag zamkniecia - Wycieczka do Budapesztu -

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Szczegotowy 30-godzinny plan treningowy

Pierwszy dzien

9.00-9.15 Krag otwarcia Cel na ten tydzien wszystko brak; opcja jest
- Energizer ppt z
- Kraje wprowadzeniem
- Struktura szkolenia do projektu
9.15-10.30 Czes¢ 1 - Wprowadzenie Arrival to Space (3 energetyzujgca wszystko JBL
i tworzenie bezpiecznej muzyka z usmiechem, z
przestrzeni powitaniem w jezyku ojczystym, z
komplementem na temat witosow, z
zyczeniem czegos$ dobrego na Miekkie pitki
dzis)
Nauka nazw z rzucaniem pitkg Symbole
(pitkami)
Wprowadzenie z symbolami i Kolorowe
opowiadaniem historii (3 rundy) papiery,
dtugopisy,
nozyczki
10.30-10.45 BREAK
10.45-11.00 Energetyzujgca gra Kolory dotykowe wszystko

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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11.00-12.30 Sekcja 2 - Definiowanie regut grupy wszystko Papier do
Wprowadzenie i Oczekujgca dton z piecioma flipchartow
tworzenie palcami:
1. Kciuk: wewnetrzna
Bezpieczna przestrzen motywacja do bycia tutaj

2. Wskazywanie palcem:
oczekiwanie od innych

3. Srodkowy palec: zasdb,
ktory tu przyniostem /i
moge zaoferowac zespotowi

4. Palec serdeczny: moje
osobiste cele

5. Maty palec: jeSli chcesz
mnie dobrze traktowag, zrob
to dla mnie jak przewodnik
uzytkownika/instrukcje.

Cwiczenia majace na celu
wzajemne poznanie sie
- Prowadzony przez
klaszczace dtonie
- Lewitujgcy bambus

12.30-13.45 LUNCH Lunch

13.45-14.00 Energetyzujgca gra Puff ze stoniami, Marilyn Moonroe, wszystko
palma, pralka, mikser, Aniofki
Charliego, James Bond

14.00-15.30 Czes¢ 3. - Prezentacja Obudz swojg kreatywnos¢! 3 mate grupy
metody

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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- Rysowanie z grupg

Szczegoty projektu:
- Prezentacja podrecznika
- SNAPS
- Zarys szkolenia

Testowanie jednego z istniejgcych
Snapow

- Gra ewolucyjna, aby
utworzy¢ 3 grupy)

15.30-15.45 BREAK
15.45-17.15 Sekcja 4. - SNAP 1 - Przygotowania na nastepny gPrrSg:Cvr\: Egaiych
Snap Swap (tworzenie d2|en': plan te:stowanla grupy)
nowych Snapow) snapow, 1-minutowa
przemowa, aby przekonac,
ze to najlepszy snap, a
potem go wyprobujemy.
- Dzielenie sie ¢wiczeniami:
kto przynidst ¢wiczenie?
17.15-17.30 Krag zamkniecia Formularz oceny, dyskusja wszystko

- Wybierz kolor
- Odlot

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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Krag otwarcia
Krag otwierajgcy przedstawi krotki przeglad tygodniowego programu treningowego.

e Cele: W tym tygodniu skupimy sie na samorozwoju, idei tworzenia SNAPS i ich wykorzystaniu w programie nauczania.

e Struktura: Szkolenie przebiega zgodnie z codzienng strukturg tematyczng, badajgc rézne aspekty metod zwiekszajgcych kreatywnosg, a
takze wspierajgc asertywng komunikacje poprzez dedykowane informacje zwrotne.

e Dzialania: Kazdy dzien bedzie obejmowat r6znorodne angazujgce metody, w tym wyktady pilotazowe, dyskusje, zajecia grupowe, warsztaty
praktyczne w celu promowania aktywnego uczenia sie i dzielenia sie wiedza.

e Uczestnictwo: Zapewnione zostang szerokie mozliwo$ci interakcji, np. zadawania pytan, dzielenia sie¢ doswiadczeniami, wspotpracy z
kolegami przez caty tydzieh.

Czesc¢ 1 - Wprowadzenie i tworzenie bezpiecznej przestrzeni

Przybycie w kosmos

Otwieranie drzwi do wspélpracy i poltagczen

Pierwsze chwile naszego programu szkoleniowego nadajg ton catemu doswiadczeniu. W przypadku szkolen dla nauczycieli kluczowe znaczenie ma
wspieranie wspotpracujgcego i wspierajgcego srodowiska uczenia sie. Oto wciggajgca seria lodotamaczy zatytutowana "Arrival to Space”, ktora
wykracza poza zwykte wprowadzanie imion. Promuje osobiste wiezi, budowanie zespotu i pomaga uczestnikom zidentyfikowac ich indywidualne i
wspolne cele programu.

Czes$¢ 1: Przybycie w przestrzen kosmiczng (przygotowanie - 10 minut, aktywnos¢ - 15 minut)
Materialy:

e Optymistyczna, energetyzujgca muzyka
e Pitka plazowa lub mate pitki do skakania (opcjonalnie)
e |dentyfikatory dla uczestnikow

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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1. Powitanie z uSmiechem: Gdy uczestnicy wchodzg do sali szkoleniowej, powitaj ich ciepto, z uSmiechem i muzykg w tle.

Instrukcje:

2. Polaczenie komplementéw: Podczas powitania kazdego uczestnika szczerze skomplementuj jego wyglad (np. "Ten kolor wyglgda na tobie
fantastycznie!" lub "Uwielbiam twojg wyjgtkowa fryzure!").

3. Zyczenia: Krétko zycz im pozytywnych wrazen na caty dzien (np. "Mam nadzieje, ze dzien bedzie wypetniony naukg i $miechem!").
4. Wprowadzenie w ruchu: Wyjasnij, ze rozpoczniesz serie dziatan, ktére pomogg wszystkim lepiej sie poznac.

5. Przybycie do przestrzeni: Podczas trwania muzyki poinstruuj uczestnikow, aby swobodnie poruszali sie¢ po pokoju. Gdy muzyka ucichnie
(lub gdy powiesz "Arrival to Space!"), muszg znalez¢ partnera do powitania.

Wariant: Do ¢wiczenia mozna dodac pitke plazowa lub pitke do skakania (opcjonalnie). Gdy muzyka sie zatrzyma, osoba trzymajgca pitke musi
znalez¢ partnera do wprowadzenia. Utrzymuje to wysoki poziom energii i dodaje element zabawy.

6. Dobranie w pary: Po sparowaniu popro$ uczestnikéw, aby przedstawili sie swojemu partnerowi, dzielgc sie swoim imieniem i ulubionym
przedmiotem do nauczania (lub obszarem zainteresowan, jesli sg nowymi nauczycielami). Zachec ich do aktywnego stuchania i zapamietania
imienia partnera.

Czes¢ 2: Wprowadzenie z symbolami i opowiadaniem historii (Przygotowanie - 10 minut, Aktywnos¢ - 45 minut)
Materiaty:

e Tablica lub flipchart
® Znaczniki
e Lista roznych symboli (zwierzeta, przedmioty, elementy przyrody itp.)

Instrukcje:
1. Wybor symbolu: Wyjasnij, ze to ¢wiczenie pomaga uczestnikom wyrazi¢ siebie poprzez symbolike.

2. Dzielenie sie symbolami: Przedstaw liste réznych symboli (przygotowanych wczesniej) na tablicy lub flipcharcie. Mogg to by¢ zwierzeta,
przedmioty, elementy przyrody, wszystko, co ma znaczenie symboliczne.
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukac;ji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnos$ci.



Scruppies&m

@ @ :***: Finansowane przez
‘@ \ S Unie Europejska

3. Wybér symbolu: Daj uczestnikom czas na przejrzenie listy i wybranie symbolu, ktéry do nich przemawia. Zachec ich do zastanowienia sie,
co symbol reprezentuje w ich zyciu lub karierze nauczyciela.

4. Kregi opowiesci: Podziel uczestnikow na mate grupy 4-5 osobowe. W kazdej grupie poszczegdlne osoby wyjasniajg wybrany przez siebie
symbol i historie, ktdra sie za nim kryje. Pozwala to na gtebsze potgczenie i dzielenie sie osobistymi doswiadczeniami.

5. Trzy rundy: Powtdrz proces opowiadania historii trzy razy, pozwalajgc uczestnikom na przejscie do nowej grupy i dzielenie sie innym
symbolem w kazdej rundzie.

Energetyzujgca gra

Dotknij!

Touch It! to szybka i interaktywna gra zaprojektowana w celu pobudzenia uczestnikéw i przetamania lodéw na poczatku warsztatow lub
sesji szkoleniowe;.

Cel: Badz pierwszg osobg, ktora dotknie wyznaczonego koloru!

Gracze: Ta gra jest idealna dla dowolnej wielkosci grupy.

Materiaty: Nie sg wymagane, ale mozesz uzy¢ kolorowych przedmiotéw rozrzuconych po pokoju, aby uzyska¢ dodatkowe wyzwanie.
Instrukcije:

1. Przygotowanie sceny: Krotko wyjasnij zasady uczestnikom. Poinformuj ich, ze bedziesz wywotywac kolory, a ich celem jest
bycie pierwszg osobg, ktéra dotknie czegos w tym kolorze.
2. Zacznij prosto: Zacznij od podstawowych koloréw powszechnie spotykanych na ubraniach lub w pomieszczeniu (np. czerwony,
niebieski, zielony, zotty, czarny).
3. Ruszaj sie: Wywotaj kolor. Uczestnicy muszg znalez¢ i dotkng¢ przedmiotu w tym kolorze na sobie (ubranie, akcesoria) lub w
otoczeniu (meble, sciany, dekoracje).
4. Podnies stawke (opcjonalnie): Gdy wszyscy poczujg sie komfortowo, wprowadz kilka zabawnych wariacji:
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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o Dotykanie ciata: Zamiast uzywac ragk, wywotaj okreslone czesci ciata, ktére muszg dotkng¢ koloru (np. "tokcie na
zielonym!").

o Ograniczona liczba dotknie¢: Ogranicz liczbe dozwolonych dotknie¢ (np. "jeden palec na pomaranczowym!").

o Polowanie na przedmioty: Ukryj wczes$niej kolorowe przedmioty w pomieszczeniu. Kiedy wywotasz kolor, uczestnicy
muszg znalez¢ ukryty przedmiot w tym kolorze i dotkng¢ go.

o Praca zespotowa: Podziel uczestnikdw na zespoty i popros$ ich o wspotprace w celu znalezienia koloru. Pierwsza druzyna,
ktérej wszyscy cztonkowie dotkng koloru, wygrywa runde.

Wskazowki:

Utrzymuj zywe tempo gry i szybko wywotuj kolory.

Zachecaj do ruchu i Smiechu - chodzi o dobrg zabawe!

Pamietaj o przestrzeni osobistej i granicach.

Dostosuj poziom trudnosci w zaleznosci od mobilnosci i energii grupy.

Korzysci:

e Przetamuje lody: Touch It! to fantastyczny sposob na rozruszanie uczestnikow, interakcje i przetamanie poczatkowej
niezrecznosci nowej grupy.

e Poprawia koncentracje: Szybkie tempo gry pomaga uczestnikom skupi¢ sie i by¢ obecnym w danej chwili.

e Promuje prace zespotowg (opcjonalnie): Gra zespotowa zacheca do wspétpracy i komunikacii.

e Zabawa i energia: Ta gra wprowadza dawke energii i Smiechu do sesji treningowej, nadajgc pozytywny ton reszcie programu.

Touch It! to prosta, ale skuteczna gra, ktérg mozna tatwo dostosowac do kazdego programu szkoleniowego. To swietny sposéb na
zaangazowanie uczestnikdéw, dodanie im energii i przygotowanie do produktywnej nauki.

Sekcja 2 - Wprowadzenie i tworzenie bezpiecznej przestrzeni

Czes$¢ 3: Rozdanie oczekiwan (Przygotowanie - 5 minut, Aktywnos$¢ - 15 minut)

Instrukcje:

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Wprowadzenie metafory: Wyjasnij metafore "reki oczekiwan", w ktorej kazdy palec reprezentuje aspekt ich doswiadczenia w programie

szkoleniowym.

1. Kciuk: Popros wszystkich o uniesienie dtoni zacisnietej w pies¢. Ich kciuk reprezentuje ich wewnetrzng motywacje do bycia tutaj. Krotko
oméw, co motywuje ich do udziatu w programie szkoleniowym.

2. Palec wskazujacy: Wyciggnij wskazujgcy palec. Reprezentuje to ich oczekiwania wobec innych. Zachec ich do zastanowienia sie, jakich
zachowan lub wsparcia mogg oczekiwac od kolegéw i facylitatoréw podczas catego programu.

3. Srodkowy palec: Wyciagnij $rodkowy palec (taktownie wyjasnij to jako metaforyczne narzedzie), ktéry reprezentuje zasoby, ktére wniesli
do stotu. Moze to by¢ ich doswiadczenie, wiedza specjalistyczna lub jakikolwiek unikalny wktad, ktérym mogag podzieli¢ sie z zespotem.

4. Palec serdeczny: Wyciggnij palec serdeczny. To reprezentuje ich osobiste cele i zadania zwigzane ze szkoleniem. Jakie konkretne
umiejetnosci lub wiedze majg nadzieje zdoby¢?

5. Maty palec: Wyciggnij maty palec. Reprezentuje to, co sprawi, ze poczujg sie komfortowo i otrzymajg wsparcie podczas szkolenia. Pomys| o
tym jako o "przewodniku uzytkownika” dla ich doswiadczenia edukacyjnego. Czy wolg bardziej aktywne techniki uczenia sie? Czy
potrzebujg spokojnego czasu na refleksje? Zache¢ uczestnikow do otwartego dzielenia sie swoimi potrzebami.

Podsumowanie i potaczenie: Po zapoznaniu sie ze znaczeniem kazdego palca, utatw dyskusje na temat tego, w jaki sposéb te oczekiwania moga
by¢ wspdlnie uwzgledniane w catym programie szkoleniowym.

Klaskanie w dionie:

e Ltancuch rytmow: Jedna osoba zaczyna od wyklaskiwania prostego rytmu. Nastepna osoba powtarza rytm i dodaje jeszcze jedno
klasniecie. Rytm jest powtarzany w kétko, a kazda osoba dodaje do niego kolejne klasniecia, az stanie sie zbyt skomplikowany do
zapamietania.

e Znajdz swoj mecz: Przypisz kazdej osobie inng liczbe klasnie¢ (1-4). Poinstruuj ich, aby chodzili w ciszy i znalezli kogos z takg
samg liczbg klasnieé. Po znalezieniu swojego odpowiednika mogg sie przedstawic i podzieli¢ zabawnym faktem.

Lewitujgcy bambus

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Wszystko, czego potrzebujesz, to bambusowy Kij (lub miotta lub dowolny kij, ktéry jest wystarczajgco dtugi, aby mogli go trzymac
wszyscy uczestnicy jednoczesnie). Gdy tylko stang naprzeciwko siebie w dwdch liniach, wszyscy uczestnicy powinni przynies¢ jedng
reke wskazujgcg z jednym palcem posrodku. Trener delikatnie ktadzie kij na trzymajgcych go palcach.

Celem jest odtozenie bambusowego kija tak, aby kazdy dotknat go jednym palcem. Jesli ktos pusci kij, musi zaczgé od nowa z wysokosci
ramion.

To ¢wiczenie wydaje sie tatwe, ale prawda jest taka, ze jest niezwykle frustrujgce dla uczestnikdw. Upewnij sie, ze masz wystarczajgco

duzo czasu na ocene i informacje zwrotng. Opcjag jest "udawanie niewidomego", aby méc ukonczy¢ ¢wiczenie i podczas zamykania
pomaoc roztadowac cate napiecie.

Energetyzujgca gra

Puff ze stoniami

Cel: Celem jest prawdopodobnie jak najszybsze wykonanie przez uczestnikéw serii dziatan lub podpowiedzi do szarad - trener wskazuje jedng z nich
i mowi podpowiedz, ale 3 uczestnikdw musi jg wykonac¢ (dotgczajg sasiedzi).

Instrukcje:

Zawiera rézne podpowiedzi do odegrania, to tylko dobry poczatek, mozesz wymysli¢ wiasne. Np. zwierzeta ("stonie"), odniesienia do popkultury
("Marilyn Monroe", "Aniotki Charliego”, "James Bond"), przedmioty ("palma"”, "pralka", "mikser") ...itp.

) ’

Akcja lub szarady: Uczestnicy muszg odegra¢ lub wykonac¢ szarade, aby przedstawi¢ kazdg podpowiedz:

1. sfon: jeden to trgba stonia, dwoch sgsiaddw tworzy jego uszy

2. Marily: opuszcza sie rece, prébujgc powstrzymac - jak sgsiedzi "dmuchajg w spddnice" - jak stynna biata sukienka unoszgca sie w
gore

3. Palma: jeden stoi z podniesionymi rekami, sgsiedzi tanczg pod palmg

4. James Bond: jeden patrzy czarujgco w oczy, sgsiedzi udajg omdlenie z dzwiekiem "ahh...".

5. Charlie's: jeden stoi formujgc pistolet z rekami skierowanymi do przodu, sgsiedzi stojg z kazdej strony plecami, réwniez formujgc
pistolet z rekami.

6. Pralka: jedna sie obraca, podczas gdy sgsiedzi tworzg okragte okno pralki po bokach.

7. Mikser: jeden stoi z wysoko uniesionymi ramionami, dwaj inni obracajg sie pod spodem jak mikser.

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Czes¢ 3. - Prezentacja metody

Obudz swojg kreatywnosc!

Rysowanie z grup3!

Wprowadzenie:

Kazdy cztonek grupy wyobraza sobie przedmiot lub rzecz, ktéra daje mu pozytywne odczucia i wizualizuje jg tak wyraznie, jak to
mozliwe. Nastepnie trener rozdaje grupie pojedynczy arkusz papieru, na ktérym kazdy cztonek grupy bedzie rysowat. Kazdy cztonek
grupy musi narysowac swoj wtasny wyobrazony obiekt, rysujgc tylko jeden element na arkuszu, a nastepnie inny cztonek grupy bedzie
kontynuowat rysowanie (w kazdym przypadku tgczac sie z rysunkiem przed nim), az wszyscy cztonkowie grupy bedg mieli swojg kolej.
Pod koniec ¢wiczenia uczestnicy interpretujg swoje prace i prezentujg je catej grupie.

Cele:
Cwiczenie pomaga nam dostroié sie do innych oraz rozwazy¢ i pogodzi¢ wtasne poglady z pogladami innych.

Szczegoty projektu:
- Prezentacja podrecznika
- SNAPY
- Zarys szkolenia

Testowanie jednego z istniejacych Snapow

- Gra ewolucyjna, aby utworzy¢ 3 grupy)

Sekcja 4. - SNAP 1 Snap Swap (tworzenie nowych Snapéw)

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Przygotowania na nastepny dzien: plan testowania snapdw, 1-minutowa przemowa, aby przekonac, ze to najlepszy snap, a potem
go wyprébujemy.

- Dzielenie sige ¢wiczeniami: kto przynidst ¢wiczenie?

- Wybrany temat opracowany przez grupe: Betonowa dzungla

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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9.00-9.15 Krag otwarcia
9.15-10.30 Sekcja 5. - SNAP 2
Snap Swap
10.30-10.45 BREAK
10.45-11.00 Gra energetyzujgca -

Cwiczenie dzielenia sie
(przez partnerow w
parach)

11.00-12.30 Sekcja 6. - SNAP 3

Snap Swap (rozwijanie
Snapow)

Z kartami emocji

Udostepnianie ¢wiczen: 30 minut
stoty

Snap Class

Otwarta dyskusja: Jak ci sie
podobajg nowe snapy? Co sadzisz
o ich uzytecznosci? Jakies
sugestie dla partnera?

Przetwarzanie emocjonalne

wszystko

wszystko

pary

rozgrzewka
wszystkich,
nastepnie w 3
nowych grupach

post-it
muzyka
flip chart
kredki

wiadro, pitki

papier, kolorowe
dtugopisy
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12.30-13.45 LUNCH

13.45-14.00 Gra energetyzujgca - praca w parach
Cwiczenie dzielenia sie
(przez partneréw w

parach)
14.00-15.30 Sekcja 7. - SNAP 4 Pilotaz testowy w 3x15 minut w matych flipchart, markery
grupach
Snap Sw'ap (wzaj,emne Burza mézgow dotyczgca
testowanie Snapow) kolejnych tematéw
15.30-15.45 BREAK
15.45-17.15 Sekcja 8. - SNAP 5 30 gra praca w parach
Planowanie nowych 1 godzina tworzenia nowych
Snapow Snapow w parach
17.15-17.30 Krag zamknigcia Formularz oceny, dyskusja wszystko

Krag otwarcia
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e Przeglad i potagczenie: Pomodz uczestnikom zastanowic sie nad naukg z poprzedniego dnia, potgcz emocje z trescig szkolenia i
nadaj ton nowemu dniu.

Materiaty:

e Zestaw kart z emocjami - dostepne w handlu lub wiasne z podstawowymi emocjami, takimi jak szczesliwy, smutny,
zdezorientowany, sfrustrowany, zmotywowany itp.

Instrukcije:

1. Krétkie wprowadzenie (2 minuty): Krotko wspomnij o drugim dniu i popros uczestnikéw, aby zastanowili sie nad swoimi
emocjami z poprzedniego dnia szkolenia.

2. Wybér emocji (5 minut): Potéz karty emociji na srodku. Popro$ uczestnikow, aby na chwile zamkneli oczy i zwrdcili uwage na to,
jak sie czuli podczas wczorajszego szkolenia.

3. Dzielenie sie (10 minut):

o Opcja 1: Indywidualna refleksja: Popros uczestnikéw, aby wybrali karte emocji, ktéra najlepiej odzwierciedla to, jak czuli
sie pod koniec poprzedniego dnia szkolenia.

o Opcja 2: Dyskusja grupowa: Podziel uczestnikéw na mate grupy i popro$ ich o przedyskutowanie, ktéra karta emoc;ji
wspolnie reprezentuje doswiadczenia ich grupy.

o Niezaleznie od wybranej opcji, zache¢ uczestnikdw do podzielenia sie tym, dlaczego wybrali dang emocje. Moze to
obejmowac dzielenie sie konkretnymi aspektami szkolenia, ktore wywotaty te emocje.

4. Pomost do dnia dzisiejszego (3 minuty): Po indywidualnych lub grupowych refleksjach wykorzystaj wspolne emocje, aby
wypehic luke do biezgcej sesiji.

o W przypadku pozytywnych emocji, takich jak motywacja lub zaangazowanie, potwierdz te uczucia i podkresl, w jaki sposob
taczg sie one z celami edukacyjnymi dzisiejszej sesiji.

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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o W przypadku mniej pozytywnych emociji, takich jak zdezorientowanie lub frustracja, odnies sie do nich z empatig. Krotko

potwierdZz wyzwania i zapewnij ich, ze dzisiejsza sesja bedzie opierac sie na wczorajszej nauce i rozwigze wszelkie
utrzymujgce sie obawy.

Dodatkowe wskazowki:

e Okrag otwierajgcy powinien by¢ zwiezty - celuj w 20-25 minut.

e Jesli czas na to pozwoli, po przejsciu do dnia dzisiejszego, mozesz poprosi¢ uczestnikow o wybranie karty emocji, ktére majg
nadzieje wyniesc z dzisiejszej sesji. Moze to okresli¢ oczekiwania i wyznaczyc¢ kierunek szkolenia.

e Badz przygotowany, aby zaoferowac¢ wsparcie lub odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z wszelkimi wyrazonymi negatywnymi
emocjami.

Uzywajgc kart emociji w ten sposob, mozesz stworzy¢ bardziej angazujacy i inteligentny emocjonalnie krgg otwierajacy, ktéry sprzyja
refleksji, nawigzywaniu kontaktow i przygotowuje grunt pod pozytywne doswiadczenia edukacyjne w drugim dniu programu
szkoleniowego.

Sekcja 5. - SNAP 2 Snap Swap

Testowany bedzie SNAP przegtosowany przez uczestnikow dzieh wczesniej.
Temat: Betonowa dzungla

Wprowadzenie: Grupa, ktéra opracowata SNAP, otrzyma czas na przygotowanie, narzedzia i materiaty do ponownego wykorzystania. Jeden z nich
bedzie petnit role nauczyciela. Wsréd pozostatych czionkdéw grupy trenerzy przypisujg rézne role, ktére okreslajg zachowanie klasy. Na przyktad ktos
caly czas zadaje pytania, ktos jest cicho, kto$ sie Smieje, gdy ktos kaszle itp. Zadaniem nauczyciela jest przekazanie tematu w najlepszy sposob,
podczas gdy dzieci wykonujg swoje wiasne zadania.

Sekcja 6. - SNAP 3 Snap Swap (rozwijanie Snapow)

Korzystajgc z metody burzy mdzgow, cztonkowie grupy zapisujg 30 tematow, ktore lubig i uwazajg za interesujgce, zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem. Sg one nastepnie poddawane gtosowaniu w matych grupach, a temat z najwiekszg liczbg gtosow jest rozwijany w mniejszych grupach.
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukac;ji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnos$ci.
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Tematy te sg nastepujgce:

- zagrozone gatunki - Homary - Sauna

- lody - Sledczy / seryjni zabojcy - Woda termalna

- ruch - Superbohaterowie - Wroézki

- ziemia - Czas - Galaktyka

- Egipt - Pajaki - Podrézowanie

- Skaty/kamienie - Ludzkie ciato - Pustynia

- Przyprawy - Powietrze - Al

- Stoiki - Owady - Moda

- Energia - Zywno$é - Podréz w czasie

- Szkio - Plesn - Jak powiedzie¢ "nie

Grupa zostata podzielona na 5 mniejszych zespotéw. Nastepnie grupy wybraly temat i wspdlnie pracowaty nad projektem.

Grupy wybraty najpierw nastepujgce tematy:
- Podréz w czasie
- Podrézowanie
- Zywnosé
- Ludzkie ciato
- Skaty/kamienie

Jedna godzina na szczegdtowe przygotowanie SNAP

Sekcja 7. - SNAP 4 Snap Swap (wzajemne testowanie Snapow)

Po zakonczeniu redagowania, grupy zaprezentowaly swojg prace, tj. przygotowane przez siebie SNAP. Kazda grupa gtosowata, aby oceni¢ projekty
innych, przekazujgc sobie nawzajem informacje zwrotne i sugestie dotyczgce najlepszego SNAP.

Sekcja 8. - SNAP 5 - Rozwéj nowych snapéw

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Nastepnie, w parach, uczestnicy wybierajg temat, ktéry nastepnie wspdlnie z partnerami wymyslajg i opracowujg, korzystajgc z wybranego miejsca i
narzedzi.

- Ziemia

- Szkio

- Superbohaterowie
- Czas

- Pajaki

- Powietrze

- Owady

- Plesn

- Sauna

- Galaktyka

- Moda Tematy te zostaty opracowane przez pary

Trzeci dzien

9.00-9.15 Krag otwarcia Techniki oddychania - oddychanie = wszystko
kostkg
9.15-10.30 Sekcja 9. - Prezentacja Sciezka elementéw natury wszyscy,

metody przyrodniczej indywidualnie

= bioracy udziat
- Mindfulness - éwiczenie 5
zmystéw z pomarancza: 15

min

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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- Sciezka 4 elementow

10.30-10.45 LUNCH

10.45-11.00 Dzielenie sie praktyka
(przez partneréw w
parach)

11.00-12.30 Sekcja 10. - SNAP 4

Snap Swap (wzajemne
testowanie Snapéw)

12.30-13.45 LUNCH
13.45-14.00 Dzielenie sie praktykg
(przez partneréw w
parach)
14.00-15.30 Sekcja 11. - SNAP 5 Zanurzenie w lesie wszyscy, cata
grupa
Rozwdj nowych Snapéw
15.30-15.45 BREAK
15.45-16.00 Krag zamkniecia Formularz oceny, dyskusja

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
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16.00-17.30 Alternatywny czas wolny  Turystyka piesza
Ucieczka do lasu
Medytacja
WIECZOR Fakultatywny program Las opowiesci ludowych indywidualnie
niespodzianek zgodnie z

zyczeniem

Krag otwarcia

Techniki oddychania - oddychanie kostkg

Wprowadzenie:
Wyciggnij sie!

- Wdychaj powietrze przez nos (6 wdechow i wydechéw na minute).

- Brzuch do géry, nie ramiona - bardziej naturalna postawa, wiecej miejsca dla ptuc
- Dtugie wydechy - podwojony czas wdechow

- Zwieksz efekt, wydychajgc powietrze z cichym westchnieniem - jak w jodze.

- Wieksza skutecznos¢ na otwartej przestrzeni

- Jesli to mozliwe, zréb to przed positkiem
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Sekcja 9. - Prezentacja metody przyrodniczej
Sciezka elementéw natury

- rzezba

Mindfulness - éwiczenie 5 zmystéw z pomarancza: 15 min

Wprowadzenie

Facylitator daje kazdemu kawatek pomaranczy. Nastepnie pyta ich:

aby dokfadnie sie temu przyjrzeg,

- zamkngc¢ oczy i skoncentrowac sie na odczuwaniu dotyku,

- przytozy¢ do ucha i stuchaé¢ dzwieku i szumu pomaranczy,

- powagchac go z zamknietymi oczami,

- i w koncu wzig¢ bardzo maty kes i skoncentrowac sie na smaku, obréci¢ go w ustach i powoli powoli potkngé. A nastepnie powoli zjes¢ caty
kawatek.

Na koniec mogg otworzy¢ oczy i porozmawiac o tym doswiadczeniu. Podczas ¢wiczenia prowadzgcy moze udzieli¢ wsparcia w postaci narracji: "Nie
ma problemu, jesli masz jakies inne mysli, ale zwro¢ swoje mysli z powrotem na to uczucie i sprobuj zwréci¢ swojg uwage z powrotem na swoja
percepcje".

Sciezka 4 elementéw

Wprowadzenie
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Sciezka czterech elementéw skiada sie z nastepujgcych elementéw: cztonkowie grupy startujg ze wspdélnego kregu, éwiczenie rozpoczyna sie od

dostrojenia i wprowadzenia. Kolejnos¢ wyjscia moze by¢ ustalona przez samych cztonkoéw grupy. Pierwsza osoba moze zaczgé natychmiast po
wprowadzeniu, nastepna po 2 minutach (i tak dalej dla wszystkich cztonkéw). Podczas ¢wiczenia odtwarzana jest wybrana muzyka relaksacyjna.

Stacja 1: Element ziemi: na tej stacji uczestnicy znajdujg nasiona do zasadzenia w matych doniczkach. W miedzyczasie mys$la o nowej rzeczy, ktéra
zaczyna sie w ich zyciu, ktorg nalezy pielegnowac i sadzi¢ w dobrej glebie, aby mogta przynies¢ owoce. Obserwujg swoje otoczenie i zwracajg
uwage na obecnos¢ elementu ziemi, gdzie go widzg i jak go postrzegajq.

Stacja 2: Zywiot wody: na tej stacji uczestnicy znajdujg szablon papierowych kwiatéw, ktére umieszczajg w duzej misce z woda. Piszg na kartce
stowo, ktore reprezentuje cos, za co sg wdzieczni. Nastepnie umieszczajg kartke w misce. W tym samym czasie uczestnicy myslg o aspekcie
swojego zycia, ktéry mozna uznac¢ za dar, cos$, co przynosi im rado$¢ i pozytywne uczucia. Obserwujg swoje otoczenie i zwracajg uwage na
obecnos$¢ elementu wody, gdzie go widzg, jak jest postrzegany.

Stacja 3: Zywiot ognia: na tej stacji uczestnicy znajdg $wieczniki, ktére symbolizujg zywiot ognia. Zapalajg $wiece dla siebie, zastanawiajgc sie nad
tym, co w ich zyciu najbardziej ich rozpala i motywuje, co wprawia ich zycie w ruch, co napetnia ich dumg. Na karteczce samoprzylepnej piszg
najwiekszg rzecz lub problem, z ktérego rozwigzania byli dumni. Spalajg karteczke i obserwujg, jak problem znika. Obserwujg swoje otoczenie i
zwracajg uwage na obecno$¢ elementu ognia, gdzie go widzg i jak jest postrzegany.

Stacja 4: Zywiot powietrza: na tej stacji uczestnicy znajdg papier do wykonania wiatraczkéw symbolizujgcych Zywiot powietrza. Tworzg swoje wiasne
wiatraczki, myslgc o tym, co w ich zyciu unosi sie przed ich oczami jako cel, ktéry moze by¢ dla nich przysztosciowy i podnoszacy na duchu. Piszg
stowo na kazdej z 4 gatezi wiatraczka. Cztery stowa reprezentujg 4 wazne cele. Nastepnie sktadajg papierowy wiatraczek i dmuchajg w niego po
wzieciu gtebokiego oddechu, wdmuchujgc w niego swoje pragnienia zwigzane z zapisanymi celami. Obserwujg swoje otoczenie i zwracajg uwage na
obecnosc¢ elementu powietrza, gdzie go widzg, jak go postrzegaja.

Po zakohczeniu kursu uczestnicy wracajg do kregu, gdzie piszg wiersz o swoich doswiadczeniach lub relaksujg sie i samodzielnie przetwarzajg swoje
doswiadczenia.

Sekcja 10. - SNAP 4 Snap Swap (wzajemne testowanie Snapow)

Prezentacja migawek wybranych i opracowanych w parach poprzedniego dnia, kazda para ma 5 minut na przedstawienie szczegdétow (11 tematow +
pary = 55 minut).
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Opracowane migawki sg nastepnie oceniane za pomocg kamykow: kazda para zostawia SNAP na swoim krzesle, ktére mozna nastepnie oceni¢ na
podstawie liczby anonimowo odtozonych kamieni

- Ziemia

- Szkio

- Superbohaterowie
- Czas

- Pajgki

- Powietrze
- Owady

- Plesn

- Sauna

- Galaktyka
-  Moda

Sekcja 11. - SNAP 5 - Rozwéj nowych Snapow

Zanurzenie w lesie

Poznaj moje drzewo

Wprowadzenie

Cwiczenie to pomaga uczestnikom potgczyé sie z naturg w nietradycyjny sposéb, z wytgczonym wzrokiem. Moga do$wiadczyé dotyku, tekstury, zapachu drzewa i
poréwnac swoje wewnetrzne wyobrazenie z rzeczywistym wygladem drzewa.

Pary rozwijajg gtebsze zaufanie, pozwalajgc sobie nawzajem prowadzi¢, gdy maja zawigzane oczy.

Wskazéwki dla moderatora: zawsze pytaj, czy kazdy uczestnik moze mie¢ zawigzane oczy. Jesli jest to dla kogos zbyt niewygodne, moze mie¢ zamkniete oczy bez
opaski, aby maéc je otworzy¢ w dowolnym momencie.

Celem ¢wiczenia jest wzbudzenie dobrych uczu¢ i doswiadczanie wszystkimi zmystami, nikt nie powinien czué sie niekomfortowo.

Powiedz uczestnikom, ze czasami wskazane jest wyjscie ze strefy komfortu.
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Jesli ktos naprawde nie chce mie¢ ani zawigzanych oczu, ani by¢ z zamknietymi oczami, znajdz sposob na witgczenie go w inny sposob.

Nikt nie powinien by¢ pomijany, chyba ze jest to naprawde konieczne.

Mapowanie sensoryczne

Wprowadzenie

Instruktor rozdaje cztery rézne rosliny réznym czionkom grupy. Kazdy uczestnik pociera rosline grzbietem dtoni. Po wykonaniu tego gestu kazdy
uczestnik musi znalez¢ swojego towarzysza, ktory otrzymat te sama rosline i wydziela ten sam zapach. W ten sposéb tworzone sg grupy! Kazda
grupa musi stworzy¢ mape otoczenia: mape wechowa, mape dotykowg, mape dzwiekowg i mape ruchu. Do ich stworzenia mozna wykorzystac
przedmioty z lasu, szczatki roslin, zwierzeta lub cokolwiek innego. Na koniec kazda grupa prezentuje swojg mape pozostatym, a nastepnie mapy
tgcza sie w jedng mape sensoryczng otaczajgcej przestrzeni.

Stawanie sie naturg

Wprowadzenie
Uczestnicy stajg w kregu. Wszyscy zamykajg oczy.

Trener zaprasza uczestnikéw, aby najpierw wstuchali sie w swéj oddech. Pdzniej zaprasza ich do stuchania dzwiekow lasu. W trzecim kroku
uczestnicy zaczynajg wydawac dzwieki, dopasowujgc sie do choru natury.

Po kilku minutach wydawania dzwiekéw trener dotyka uczestnikdw jeden po drugim (inni nadal wydajg dzwigki), aby pozwoli¢ im chodzi¢ samotnie po
lesie.

Okoto 30 minut pézniej grupa spotyka sie i jest troche czasu na refleksje.
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Czwarty dzien

9.00-9.15 Krag otwarcia Rozgrzewka + kétko wszystko

9.15-10.30 Czesc¢ 12. - Metodyka Uczenie sie przez doswiadczenie  w parach liny
przygdd (szkolenie na wspinaczkowe,
Swiezym powietrzu) - slackline, blind-
czesc¢ 1 foldery

10.30-10.45 BREAK

11.00-12.30 Czesc¢ 13. - Metodyka Uczenie sie przez doswiadczenie  w 5 matych
przygdd (szkolenie na grupach
Swiezym powietrzu) -
czesc 2

12.30-14.00 Czes¢ 14. - Metodyka Uczenie sie przez doswiadczenie  wszystko
przygdd (szkolenie na Krag zamkniecia
Swiezym powietrzu) - Przetwarzanie tego, co wydarzyto
czesc 3 sie podczas dziatan

14.00-14.15 Formularz oceny

14.15-15.15 LUNCH
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15.15-17.00 Freetime
17.15-17.30 Wycieczka do Escape room 2 trenerow

Budapesztu

Sekcja 12. - 13. -14. Metodyka przygdd (szkolenie na Swiezym powietrzu) - Czes¢ 1-2-3

Uwolnij plener: Zaangazowanie szkolenia nauczycieli w budowanie zespotu

Poszerzanie horyzontéw edukacyjnych:

Ten program szkoleniowy wprowadza nowy wymiar rozwoju nauczycieli - szkolenie na swiezym powietrzu. Wykraczajgc poza ramy sal lekcyjnych,
wykorzystamy rozlegte plenery, aby wspierac prace zespotowg, komunikacje i umiejetnosci rozwigzywania probleméw poprzez angazujgce ¢wiczenia
z wykorzystaniem lin i slackline'6w. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie, niepeltnosprawnos¢ jest obstugiwana przez trenera, a
zajecia sg dostosowywane do potrzeb.

Korzysci z budowania zespotu na $wiezym powietrzu:

e Lepsza wspotpraca: Cwiczenia na $wiezym powietrzu w naturalny sposéb zachecajg do pracy zespotowej i komunikaciji. Nauczyciele bedg
wspotpracowag, aby sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez liny i slackline, wspierajgc poczucie jednosci i wspdlnego sukcesu.

e Zwiekszone rozwigzywanie probleméw: Poruszanie sie po linach i slackline'ach bedzie wymagato kreatywnego myslenia i umiejetnosci
rozwigzywania problemow. Nauczyciele bedg wspotpracowac, aby opracowacé strategie i dostosowac sie, rozwijajgc cenne umiejetnosci
cenne w radzeniu sobie z wyzwaniami w klasie.

e Zwiekszona pewnos¢ siebie: Pomysine ukonczenie tych ¢wiczen daje poczucie spetnienia i zwieksza wiare w indywidualne i zespotowe
umiejetnosci.
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e Budowanie zaufania: Niektore ¢wiczenia bedg wymagaty zaufania i wsparcia ze strony kolegdéw, wzmacniajgc wiezi interpersonalne w
spotecznos$ci nauczycieli.

e Swieza perspektywa: Otoczenie na Swiezym powietrzu zapewnia mile widziang odmiane od rutyny w klasie, zwiekszajgc koncentracje i
otwarto$¢ na nowe doswiadczenia edukacyjne.

Przyktadowe dziatania:

e Wspdlna wspinaczka: Korzystajgc z lin lub niskiego slackline, uczestnicy musza wspotpracowag, aby stworzy¢ ludzki tancuch, ktéry moze
bezpiecznie wspiera¢ wszystkich w grupie podczas wspinaczki lub przechodzenia przez linie.

e Wyzwanie komunikacyjne: Zespoty bedg miaty zawigzane oczy i bedg musiaty poruszaé sie po wczesniej zdefiniowanym torze przeszkod,
korzystajgc wytgcznie z komunikacji werbalnej. Ta aktywno$¢ wzmacnia umiejetnosci komunikacyjne i promuje zaufanie wsrod
wspotpracownikow.

e Wyzwanie Knot-So-Easy: Grupy otrzymajg serie lin i bedg musiaty stworzy¢ okreslone wezty w okreslonym czasie. Ta aktywnos¢ wymaga
pracy zespotowej, rozwigzywania probleméw i jasnej komunikacji, aby osiggng¢ sukces.

Bezpieczenstwo przede wszystkim:

Wszystkie dziatania bedg prowadzone z zachowaniem najwyzszego priorytetu bezpieczenstwa. Certyfikowani moderatorzy poprowadzg szkolenie,
zapewniajgc odpowiednie instrukcje i nadzér. Na Wegrzech mozna skontaktowac sie bezposrednio z www.kalandokesalmok.hu, aby uzyska¢ porady
doswiadczonych treneréw.

Whioski:

Ten program szkoleniowy na swiezym powietrzu oferuje od$wiezajgcy i angazujgcy sposéb rozwijania podstawowych umiejetnosci dla nauczycieli.
Wykorzystujgc liny i slackline w dynamicznej scenerii na swiezym powietrzu, nauczyciele doswiadczg zabawnego i satysfakcjonujgcego srodowiska
uczenia sie, ktore sprzyja wspotpracy, komunikacji i umiejetnosciom rozwigzywania probleméw - wszystkie cenne narzedzia do tworzenia dobrze
prosperujgcych klas.

Uwaga: Ten program mozna tatwo dostosowac do réznych czaséw trwania i mozna go dodatkowo dostosowaé za pomocg dodatkowych éwiczen
integracyjnych z wykorzystaniem lin i slackline oraz innego sprzetu outdoorowego.
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9.00-9.15 Krag otwarcia

9.15-10.15 Czesc¢ 15. - Warsztaty
wptywu

10.15-10.30 PRZERWA NA KAWE

10.30-11.00 Czes¢ 16. - Ocena
tygodnia

11.00-12.00 Sekcja 17. -
Podsumowanie i
zamkniecie

Rozgrzewka: aportowanie pitki +
kotko

Worldcafé

- Co wydarzyto sie w ciggu
tygodnia?

utworzy¢ grupy: stang¢ do arkusza
jednego dnia szkolenia

Ocena Snapéw
Formularz opinii (na temat
materiatow, catego szkolenia)

Chodzgca medytacja
Anonimowy postaniec

Szalik Mandala

Krag zamkniecia

wszystko

w 5 matych jbl, arkusze

grupach papieru, kredki,
naklejki

wszystko

wszystko szaliki dla
kazdego,
relaksujgca
muzyka
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12.00-14.00 LUNCH Wspolne jedzenie jest Swietng

zabawg i moze by¢ dobrg okazjg

do pozegnania sie w przytulny
Sposob.

Czes¢ 15. - Warsztaty wplywu

Metoda World Cafe dla angazujgcych dyskusji

World Cafe to potezna technika wspierajgca wspolne uczenie sie i dogtebne badanie tematéw w ramach programu nauczania. Tworzy dynamiczne i
angazujgce srodowisko, w ktérym nauczyciele moga dzieli¢ sie pomystami, przeprowadzac burze mézgdw i uczyc¢ sie od siebie nawzajem.

Oto jak wdrozy¢ metode World Cafe w programie szkolenia nauczycieli:

Przygotowanie:

1. Zdefiniuj gtéwne pytanie: Wybierz prowokujgce do myslenia pytanie, ktore jest zgodne z celami programu szkoleniowego.

2. Konfiguracja przestrzeni kawiarnianej: Zaaranzuj obszar szkoleniowy tak, aby przypominat kawiarnie. Uzyj okragtych stotéw z obrusami,
zapewnij kawe, herbate i lekkie przekaski, aby stworzy¢ przyjazng atmosfere.

3. Przygotuj pytania przewodnie: Opracuj zestaw otwartych pytan dla kazdej rundy, ktére opierajg sie na gidwnym temacie. Pytania te powinny
zachecacé do glebszej eksploracji i tgczenia pomystéw.

4. Przygotuj flipcharty lub duze arkusze papieru: Umiesc je przy kazdym stole, aby uczestnicy mogli uchwyci¢ kluczowe punkty i
spostrzezenia podczas dyskusiji.

Rozmowa w kawiarni:
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1. Runda otwierajaca (20-30 minut): Przedstaw gtéwne pytanie i wprowadz format kawiarenki. Podziel uczestnikow na mate, 4-5-osobowe
grupy i przydziel je do stolikdéw. Kazda grupa omawia gtdwne pytanie, korzystajgc z pierwszego zestawu pytan przewodnich. Zachecaj do
aktywnego stuchania, dzielenia sie réznymi perspektywami i zapisywania kluczowych punktéow na flipcharcie.

2. Podsumowanie rozmowy (5-10 minut): Pod koniec rundy jedna osoba z kazdej grupy pozostaje przy swoim stoliku ("gospodarz"), podczas
gdy pozostali ("podréznicy") przechodzg do nowego stolika. Kazdy podréznik dzieli sie kluczowymi spostrzezeniami i wnioskami z poprzedniej
dyskusji, zachecajgc do nowych pomystow i potgczeh przy nowym stole. Pozostaty gospodarz wita podréznikow i krotko podsumowuje
poprzednig dyskusje.

3. Powtoérzenie rund (2-3 rundy): Powtérzenie rund 2 i 3 z nowym zestawem pytan przewodnich dla kazdej rundy, umozliwiajgc uczestnikom
oparcie sie na wczesniejszych rozmowach i zbadanie tematu z ré6znych perspektyw.

Podsumowanie:

1. Refleksja koncowa (10-15 minut): Popros wszystkich uczestnikow o refleksje koncowa. Popros uczestnikow, aby podzielili sie swoimi
ogolnymi wnioskami z doswiadczenia World Cafe, podsumowali kluczowe punkty i zidentyfikowali wspdlne tematy, ktdre wytonity sie z
dyskusji.

Dodatkowe wskazowki:

e Zachecanie do tworzenia srodowiska opartego na szacunku i integracji, w ktorym wszystkie gtosy sg styszane.
e Ustaw licznik czasu dla kazdej rundy, aby dyskusje byty skupione.

e \W razie potrzeby zapewnij podpowiedzi lub pomoce wizualne stymulujgce dyskusje.

e Warto rozwazy¢, aby obserwator dokumentowat kluczowe punkty i interesujgce pomysty podczas catej kawiarni.

Wiaczajge metode World Cafe do programu szkolenia nauczycieli, mozna stworzy¢ dynamiczne doswiadczenie edukacyjne, ktére sprzyja
wspotpracy, krytycznemu mysleniu i wymianie cennych praktyk.

Kreatywnosé¢:

Tematem stotu byty dni tygodnia, w ktérych mozna byto przekazywaé informacje zwrotne na rézne kreatywne sposoby w matych grupach, a na
koniec w duzych grupach.

Tabela 1 Dzieh 1: karty emocji.
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Tabela 3, dzien 3: 5 arkuszy z czarnym kétkiem posrodku, ktére kazdy mogt uzupetni¢ zgodnie z wkasnymi opiniami.

Tabela 2 Dzien 2: kolorowe tasmy klejace.

Tabela 4 Dzien 4: duzo kolorowych gumek.

Czesé 16. - Ocena tygodnia

Ocena Snapéw

Formularz opinii (na temat materiatow, catego szkolenia)

Sekcja 17. - Podsumowanie i zamkniecie

Chodzaca medytacja
Anonimowy postfaniec
Szalik Mandala

Krgg zamkniecia
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4-godzinny plan warsztatow dla nauczycieli

Iskra ciekawosci

Ten warsztat wyposaza nauczycieli w narzedzia do przeksztatcania ich klas w angazujgce przestrzenie do eksploracji naukowej za pomocg programu
Snaps.

Program warsztatow:
Czes¢ 1: Rozpal swojego wewnetrznego naukowca! (90 minut)

e Gra lodotamacz: Zaczniemy od wspolnej aktywnosci, ktdéra pobudza kreatywnosc¢ i komunikacje. Zespoty bedg rywalizowa¢ w wyzwaniu
"Zbuduj najwyzszg wieze" przy uzyciu nieoczekiwanych materiatdéw - pomysl o piankach i spaghetti! To zabawne ¢wiczenie zacheca do
krytycznego myslenia i pracy zespotowe;j.

e Uwolnienie mocy zabawy: Zagtebimy sie w znaczenie zabawy w rozwijaniu naukowych dociekan wsréd mtodych uczniow. Interaktywne
dyskusje zbadajg korzysci ptyngce z nauki opartej na zabawie dla rozwijania ciekawos$ci, umiejetnosci rozwigzywania problemow i
zamitowania do nauki.

Czes¢ 2: Wprowadzenie do SNAPS (60 minut)

e Eksploracja Snaps: Przedstawimy program Snaps - zbiér eksperymentéw prowadzonych przez dzieci z wykorzystaniem materiatéw
pochodzacych z recyklingu. Poprzez interaktywne prezentacije i pokazy uczestnicy odkryjg angazujgce scenariusze i dziatania dostosowane
do programu nauczania, ktore sprawiajg, ze Snaps jest cennym zasobem w klasie.

e Tworzenie zestawu narzedzi Snaps: Nauczyciele wezmg udziat w praktycznym éwiczeniu, uczac sie, jak stworzy¢ wiasny scenariusz Snaps
przy uzyciu dostarczonych ram. Ta sesja poprowadzi uczestnikéw przez burze mézgoéw, wybor materiatdéw i tworzenie angazujgcych
doswiadczen edukacyjnych dla uczniow.

Czes$¢ 3: Wspolne tworzenie (90 minut)
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e Wyzwanie Think Tank: Pracujgc w matych grupach, nauczyciele wykorzystajg swojg kreatywno$¢ i umiejetnosci wspotpracy, aby
zaprojektowaé nowe dziatania Snaps. Kazdej grupie zostanie przedstawiona konkretna koncepcja naukowa, a jej zadaniem bedzie
opracowanie angazujgcego scenariusza i aktywnosci Snaps z wykorzystaniem materiatdbw pochodzacych z recyklingu.

e Udostepnianie i informacje zwrotne: Grupy zaprezentujg swoje nowo utworzone dziatania Snaps spotecznosci warsztatowej. Ta wspdlna
sesja pozwala na wzajemng informacje zwrotng, wspierajac Srodowisko uczenia sie i promujgc wymiane innowacyjnych pomystéw.

Czes$¢ 4: Zasoby i wdrozenie (60 minut)

e Zestaw zasoboéw Snaps: Zaprezentujemy kompleksowy zestaw zasobdw Snaps, w tym przewodniki dla nauczycieli, listy materiatow do
¢wiczen i strategie oceny. Dzieki tej sesji wszyscy uczestnicy bedg przygotowani do pomysinego wdrozenia Snaps w swoich klasach.

e Pytania i odpowiedzi oraz kolejne kroki: Czas zostanie przeznaczony na udzielenie odpowiedzi na wszelkie pozostate pytania i omowienie
strategii promowania programu Snaps w spotecznosci szkolnej. Zapewnimy réwniez zasoby umozliwiajgce dostep do dodatkowych dziatan
Snaps i statego wsparcia.

Warsztaty te wyposazg nauczycieli w narzedzia i inspiracje do przeksztatcenia czasu zabawy w trampoline do odkry¢ naukowych, rozpalajgc w
uczniach mitos¢ do natury i Ziemi.
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